
 
 

Associate Priest for Spanish-Speaking & Justice Ministries​
(Sacerdote Asociado para los ministerios de habla hispana y de justicia social)​

 
Trinity Cathedral (Catedral de la Trinidad), Phoenix 

 
*(La descripción del puesto en español comienza en la página 4)* 

 
Trinity Cathedral in Phoenix, Arizona seeks an Associate Priest for Spanish-Speaking & Justice 
Ministries. 
About Us 
Trinity’s 105 year history in Phoenix is one of action, caring, and hope through the decades. The 
15th Dean was called in March of 2026 and alongside the Chapter, has identified three goals for 
our culture for the coming season: 

●​ That we are a grounded people: in Jesus, in our Anglican heritage, and in our 
community’s history. 

●​ That we are a place of radical belonging: creating a place where all can find a sense of 
deep and rich belonging in our pews, in service to the world, and in relationships.  

●​ That we are a place that endures faithfully: honoring the 100 years that preceded us, we 
seek to ensure that the legacy continues through faithful stewardship, healthy 
volunteerism, and creative problem-solving. 

About You 
You know who you are as a person and as a leader. You are conscientious and thoughtful, with a 
sense of humor and healthy boundaries and a willingness to grow and experience new things. 
You’re spiritually mature and open to a broad variety of faith journeys. You’re excited to work 
under the leadership of the Dean while being a proactive self-starter within the frame of the 
needs of the Cathedral.  
 
Core Competencies 

●​ Attention to Detail & Time Management - seeing needs, asking good questions, able to 
‘see the forest and the trees’, known for meeting deadlines 

●​ Creativity and Innovation - bringing ideas and being willing to dream the next piece with 
all involved, showing optimism and realism 

●​ Initiative - seeing the needs and discerning correct next steps and then taking them; 
getting things done  

●​ Interpersonal Skills & Good Listener - being an engaging and loving pastor to the 
congregation, and a willing partner with the staff and volunteers 
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●​ Growth Mindset - not locked into one way of doing things, asking for growth 

opportunities, seeing potential 
●​ Team Player - a collaborator who can balance being led, leading, and sometimes sitting  

in the middle; willing to ask ‘how can I help?’ when a need is noted 
​  
About the Position 
In addition to sharing liturgical and sacramental responsibilities of the whole parish, this position 
has primary areas of focus in: 
 

●​ Oversight of our Spanish-Speaking congregation.  
○​ Includes liturgical planning and execution, heritage celebrations (Hispanic 

Heritage Month, Posadas, Virgin of Guadalupe, etc), pastoral care, evangelism 
events, and diocesan connections.  

○​ Also includes volunteer coordination, formation development, and vocal 
advocacy in this time of uncertainty for many people of Hispanic origin.  

○​ Spanish fluency is required.​
 

●​ Social Justice Work. 
○​ Our recent creation of The RE-Humanization Project™ in which we ‘seek to build 

unity and promote dignity in a world that dehumanizes and divides’ asks for 
continuous leadership. In partnership with the Dean, lay leaders, and local 
organizations, this position will help move us toward the goal of becoming a 
prominent voice in Phoenix for respecting the dignity of every human being.  

○​ Development of programming, worship, and advocacy opportunities will be 
central to this work, as will be the creation of opportunities for our parishioners to 
serve the world in Christ’s name. ​
 

●​ The Associate Priest will partner with the Dean and other leaders to assure that a 
variety of other standard areas of ministry are offered and well-managed… 

○​ share pastoral care responsibilities with clergy and lay leaders, 
○​ share baptismal preparation for families,  
○​ share leadership of quarterly Children, Youth, and Family events,  
○​ assist in newcomer welcome and incorporation, 
○​ help develop the culture that has been discerned by the Dean & Chapter. 

​
​
​
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​
The Goal 
Trinity Cathedral, Phoenix is growing and thriving in this season. The goal is for an Associate to 
come alongside the current leadership and lend your faithfulness, work ethic, discernment skills, 
and pastoral sensibilities to the team’s efforts to help nudge the dreams of the congregation 
forward.  
 
 
About 
The Associate Priest position serves at the pleasure of the Dean. Trinity Cathedral, Phoenix is an 
equal opportunity employer committed to a diverse and inclusive workforce. All applicants will 
receive consideration for employment without regard to race, color, religion, sex (including 
pregnancy), age, sexual orientation, national origin, marital status, parental status, ancestry, 
disability, gender identity, veteran status, genetic information, other distinguishing 
characteristics of diversity and inclusion, or any other protected status. Trinity Cathedral, 
Phoenix is an LGBTQ+ welcoming and affirming organization.  
​
Compensation Range 
 Compensation and Benefits Package is in line with diocesan standards and will take experience 
into account. ​
 
Benefits 
Comprehensive Benefits Package Including – Paid Time Off, Pension, Health, Vision, and Dental 
Insurance ​
 
How to Apply 
Email your resume and cover letter to Erika@trinitycathedral.com with the title of the position 
listed in the subject line by August 15, 2026. 
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Sacerdote Asociado para los ministerios de habla hispana y de justicia social 
Catedral de la Trinidad, Phoenix 

 
La Catedral de la Trinidad en Phoenix, Arizona, busca un Sacerdote Asociado para trabajar con 
los ministerios de habla hispana y de justicia social. 
 
Acerca de nosotros 
Los 105 años de historia de la Trinidad en Phoenix están marcados por la acción, la solidaridad y 
la esperanza a lo largo de las décadas. El decimoquinto decano asumió su cargo en marzo de 
2026 y, junto con el Capítulo, ha identificado tres objetivos para nuestra cultura en la próxima 
temporada: 

●​ Que seamos un pueblo arraigado: en Jesús, en nuestra herencia anglicana y en la historia 
de nuestra comunidad. 

●​ Que seamos un lugar de pertenencia radical: creando un espacio donde todos puedan 
encontrar un sentido profundo y enriquecedor de pertenencia en nuestros bancos, en el 
servicio al mundo y en nuestras relaciones. 

●​ Que seamos un lugar que perdure fielmente: honrando los 100 años que nos precedieron, 
buscamos asegurar que el legado continúe a través de una administración fiel, un 
voluntariado saludable y la resolución creativa de problemas. 

 
Acerca de ti 
Usted sabe quién es como persona y como líder. Eres concienzudo y reflexivo, con sentido del 
humor, límites saludables y la voluntad de crecer y experimentar cosas nuevas. Tienes madurez 
espiritual y estás abierto a una amplia variedad de caminos de fe. Te entusiasma trabajar bajo el 
liderazgo de la decana, al tiempo que actúas de manera proactiva y por iniciativa propia dentro 
del marco de las necesidades de la catedral.  
Competencias clave 

●​ Atención a los detalles y gestión del tiempo: identificar necesidades, formular preguntas 
pertinentes, ser capaz de identificar el micro y el macro, y destacarse por cumplir con los 
plazos 

●​ Creatividad e innovación: aportar ideas y estar dispuesto a imaginar el siguiente paso 
junto con todos los involucrados, mostrando optimismo y realismo 

●​ Iniciativa: identificar las necesidades, discernir los siguientes pasos correctos y luego 
darlos; hacer que las cosas pasen  

●​ Habilidades interpersonales y saber escuchar: ser un pastor cercano y cariñoso para la 
congregación, y un colaborador dispuesto con el personal y los voluntarios 
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●​ Mentalidad de crecimiento: no limitarse a una sola forma de hacer las cosas, buscar 

oportunidades de crecimiento, ver el potencial 
●​ Espíritu de equipo: ser un colaborador capaz de equilibrar el ser guiado, el liderar y, a 

veces, el mantenerse en un punto intermedio; dispuesto a preguntar «¿cómo puedo 
ayudar?» cuando se identifica una necesidad 

 
Acerca del puesto 
Además de compartir las responsabilidades litúrgicas y sacramentales de toda la parroquia, este 
puesto tiene como áreas principales de enfoque: 
 
La supervisión de nuestra congregación de habla hispana.  

●​ Incluye la planificación y ejecución litúrgica, las celebraciones de herencia cultural (Mes 
de la Herencia Hispana, Posadas, Virgen de Guadalupe, etc.), la atención pastoral, los 
eventos de evangelización y las relaciones con la diócesis.  

●​ También incluye la coordinación de voluntarios, el desarrollo de la formación y la 
defensa activa de los intereses en este momento de incertidumbre para muchas personas 
de origen hispano.  

●​ Se requiere dominio del español. 
 
Trabajo por la justicia social. 

●​ Nuestra reciente creación del Proyecto RE-Humanización™, en el que «buscamos forjar 
la unidad y promover la dignidad en un mundo que deshumaniza y divide», requiere un 
liderazgo constante. En colaboración con la decana, los líderes laicos y las organizaciones 
locales, este puesto nos ayudará a avanzar hacia el objetivo de convertirnos en una voz 
destacada en Phoenix en defensa del respeto a la dignidad de cada ser humano.  

●​ El desarrollo de programas, servicios de adoración y oportunidades de defensa será 
fundamental para esta labor, al igual que la creación de oportunidades para que nuestros 
feligreses sirvan al mundo en nombre de Cristo.  

 
 
El sacerdote asociado colaborará con la decana y otros líderes para garantizar que se 
ofrezcan y se gestionen adecuadamente diversas áreas estándar del ministerio… 

●​ compartir las responsabilidades de atención pastoral con el clero y los líderes laicos, 
●​ compartir la preparación bautismal para las familias,  
●​ compartir el liderazgo de los eventos trimestrales para niños, jóvenes y familias,  
●​ ayudar en la bienvenida e integración de los recién llegados, 
●​ ayudar a desarrollar la cultura que han discernido el decano y el capítulo. 
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El objetivo 
La Catedral de la Trinidad, en Phoenix, está creciendo y prosperando en esta etapa. El objetivo es 
que el sacerdote asociado se sume al liderazgo actual y aporte su fidelidad, ética de trabajo, 
capacidad de discernimiento y sensibilidad pastoral a los esfuerzos del equipo para ayudar a 
impulsar los sueños de la congregación.  
 
Acerca del puesto 
El puesto de sacerdote asociado está sujeto a la discreción de la decana. La Catedral de la 
Trinidad, en Phoenix, es un empleador que promueve la igualdad de oportunidades y está 
comprometido con una fuerza laboral diversa e inclusiva. Todos los solicitantes serán 
considerados para el empleo sin distinción de raza, color, religión, sexo (incluido el embarazo), 
edad, orientación sexual, origen nacional, estado civil, condición de padre o madre, 
ascendencia, discapacidad, identidad de género, condición de veterano, información genética, 
otras características distintivas de diversidad e inclusión, o cualquier otra condición protegida. 
La Catedral de la Trinidad de Phoenix es una organización que acoge y apoya a la comunidad 
LGBTQ+.  
 
Rango salarial 
El paquete de remuneración y prestaciones se ajusta a los estándares diocesanos y tendrá en 
cuenta la experiencia.  
 
Beneficios 
Paquete integral de beneficios que incluye: tiempo libre remunerado, pensión y seguro médico, 
oftalmológico y dental.  
 
Cómo postularse 
Envíe su currículum y carta de presentación al correo electrónico,  Erika@trinitycathedral.com, 
indicando el título del puesto en el encabecado del mensaje, a más tardar el 15 de agosto de 
2026. 
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